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PALAVRAS DA PRESIDENCIA

o momento em que a sociedade clama por transparéncia e fide-

lidade aos principios éticos por parte de todos, midxime dos entes
publicos prestadores de servicos 4 comunidade, & Associacio de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Campina Grande - APAE CG toma a iniciativa
de consagrar em um Cédigo de Etica, os principios, posturas e ditames a
que estario sujeitos todos os componentes da sua comunidade e aqueles
que, com a mesma se relacionarem.

Amplamente refletido por quantos, de bom grado, aceitaram colaborar
na sua construcio, o Cédigo de Etica deve ser letra viva no cotidiano insti-
tucional, norteadores da postura de todos os que dela fazem parte.

Considerada a fidelidade ao bem comum e respeito ao nome que cons-
truiu na comunidade paraibana, acredita-se que, antes de transformar-se
em “letra de lei” o seu Cédigo de Etica esta introjetado na consciéncia e
refletido no agir dos que fazem a APAE-CG.
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A Associacio de Pais e Amigos do Excepcio-
nais de Campina Grande - PB — APAE CAMPINA
GRANDE - PB, é uma associacao civil, beneficente,
com atuacgio nas dreas de assisténcia social, educa-
cao, saude, prevencao, trabalho, profissionalizacao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer,
estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos, com
duracio indeterminada.

Historico

Em Campina Grande, a APAE foi criada na Se-
mana do Excepcional em 1982 por um grupo de
pais, apesar de ser totalmente legalizada nao foi pos-
sivel concretizar o projeto. Somente em Setembro
de 1993, duas pediatras, pais, profissionais e amigos
se reuniram com a intenc¢io de criar um grupo de
apoio aos pais de recém-nascidos, com o passar dos
meses se descobriu a existéncia da documentacao
da APAE, e o grupo assumiu o desafio de fazer a
instituicio funcionar como alternativa de atendi-
mento sécio-psico- pedagogico a este segmento da
sociedade.

Portanto, a APAE-CG foi criada no dia 01 de se-
tembro de 1982, no Auditério do Museu de Artes
Assis Chateaubriand da Fundacio Universidade
Regional do Nordeste, reuniram-se representantes
de diversos segmentos da comunidade campinen-
se, com o apoio da Secretaria de Educacio do Mu-
nicipio. No momento, o dominio ptiblico passou a
Presidéncia dos trabalhos para o professor Carlton
Ferreira da Noébrega, presidente do Rotary Clube
Oeste, que atendendo a solicitacio do Sr. Arauto
Hugo da Costa que sugeriu em se criar em nossa
cidade um érgao de apoio ao excepcional e explicou
como funcionava uma APAE.

Missao

Promover e articular acoes de defesa de direitos e
prevencio, orientacoes, prestacio de servicos, apoio
a familia, direcionadas a2 melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e 4 construcio de
uma sociedade justa e soliddria.

- -~
Visao
Continuar a ser uma Instituicao que é referéncia

na prevencao, no diagnéstico, habilitacao, reabilita-
cdo e inclusio da pessoa com Deficiéncia Intelectu-

al e Multipla, zelando pela lisura e ilibagio em suas
praticas gerais e nos servicos prestados a sociedade.

Valores

Etica no exercicio das atividades e nas relacées
fixadas; Respeito a diversidade; Promocao e concre-
tizacio da cidadania consciente, ativa, e participa-
tiva; Constante exceléncia nos servigos, produtos
e resultados; Comprometimento com a causa; Or-
ganizacdo do trabalho em torno do individuo como
sujeito de suas praticas sociais e profissionais; Prati-
ca do empreendedorismo solidario; Transparéncia;
Responsabilidade social.

O Cédigo de Etica e Conduta da Associacio de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande
— PB, é dirigido a todos os membros da administra-
cao, trabalhadores, colaboradores e estagidrios para
servir como referéncia na atuacio pessoal e profis-
sional. Todos devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido,
observando e defendendo seu cumprimento. Este
Cédigo contribui para estabelecer um padrio de re-
lacionamento respeitoso e transparente, com o ob-
jetivo de nos orientar a sempre proceder de acordo
com os nossos Valores e Principios Eticos.

Neste sentido, o Cédigo especifica: - os compro-
missos da Associacio de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Campina Grande — PB, APAE/CG, com
a sociedade, em especial com seus trabalhadores,
colaboradores, clientes, fornecedores e entes pu-
blicos - os padroes de conduta esperados dos cola-
boradores e trabalhadores no exercicio de suas res-
ponsabilidades pessoais e profissionais. Por isso, é
essencial que todos os membros da administracao,
trabalhadores, colaboradores o leiam atentamente,
de forma a poder usi-lo diariamente como guia de
suas acoes e decisoes.

1. INTRODUGCAO

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB é uma
associacio civil, beneficente, com atuacio nas dreas
de assisténcia social, educacio, satde, prevencio,
trabalho, profissionalizacio, defesa e garantia de di-
reitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e ou-
tros, sem fins lucrativos, com duracio indetermina-
da, visando o seu crescimento, dentro de principios
éticos e a satisfacao dos seus clientes e instituicoes
congéneres, buscando sempre manter sélida repu-




tacdo, com a consciéncia de sua responsabilidade
social e ambiental. Suas atividades devem sempre se
pautar pela integridade, confianca e lealdade, bem
como pelo respeito e valorizacio do ser humano e
sua privacidade, individualidade e dignidade, sem
quaisquer preconceitos e formas de discriminacao.

2. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica tem como finalidade dirigir
questoes relacionadas:

(I) ao cumprimento de regras de convivéncia no
ambiente de trabalho, sem distingcdo de hierarquia,
dreas ou funcgoes exercidas;

(II) a transparéncia das operacdes em geral;

(IIT) a seguranca das atividades dos profissionais
envolvidos; e

(IV) a seguranca e o sigilo das informagoes que
devem ser protegidas pela confidencialidade.

3. ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica contempla diretrizes de con-
duta baseadas em padrées éticos e morais que ser-
virao de referencial para o comportamento de todos
os colaboradores, internos e externos, cabendo a
sua aplicacdo a todos os integrantes do quadro fun-
cional da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB, no
exercicio de suas fungoes, inclusive prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros de negdcios que
se vinculam a instituicio.

4. DIVULGACAO

Este Cédigo de Ftica ficara publicamente disponivel
no WEBSITE da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB
no endereco http://www.apaecampinagrande.com.br
para consulta de colaboradores a qualquer momento,
cabendo ao Representante Legal da ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAM-
PINA GRANDE -PB:

(I) assegurar o cumprimento deste Codigo de Etica;

(ID) dar ciéncia aos novos colaboradores sobre
o Cédigo de Etica, mantendo registro da ciéncia e
concordincia dos mesmos;

(III) promover a ampla divulgacio do Coédigo e

suas atualizagées ao corpo funcional da ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAMPINA GRANDE -PB, clientes, prestadores
de servicos e fornecedores;

(IV) esclarecer davidas e verificar o entendimen-
to quanto ao contetido e aplicacio.

5. VALORES

Respeito as pessoas.

Responsabilidade social e cidadania.
Integridade profissional e pessoal.
Transparéncia nos processos.

Gosto por desafios.

Equidade de género, raca, religiosa, politica e de
orientacio sexual.

Compromisso com resultados.

Competéncia técnica.

Confianca e credibilidade.

Confidencialidade e seguranca das informacoes.
Laicidade e crenca no conhecimento cientifico.
Engajamento

Protagonismo

6. PRINCIPIOS ETICOS

Os dirigentes e os colaboradores da ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAMPINA GRANDE -PB, deverao pautar suas
acoes pelos seguintes principios, no relacionamento
com os diversos setores da sociedade, assegurando:

6.1. AOS USUARIOS E SEUS FAMILIARES

6.1.1. O profissionalismo, a confianca e a trans-
paréncia;

6.1.2. O respeito as necessidades de cada um,
na medida das possibilidades da instituicao;

6.2. AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS

6.2.1. O reconhecimento do papel e apoio a atu-
acgdo dos 6rgios controladores, prestando-lhes infor-
macoes pertinentes e confidveis no tempo adequado;

AS PESSOAS

6.2.2. A manutencio de um ambiente de traba-
lho onde o relacionamento seja baseado no profissio-

....... @



nalismo, confianca, cooperacao, integracio, tolerin-
cia, respeito as diferencas individuais e urbanidade;

6.2.3. O compartilhamento de seus conhecimen-
tos e experiéncias, buscando o aprimoramento da ca-
pacitacao técnica, dos métodos e dos processos, de ma-
neira a atingir melhor resultado global da Instituicio;

6.2.4. A valorizacao das pessoas, contribuindo para
o seu desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;

6.2.5. O zelo, permanente, pela utilizacao
adequada e economica dos recursos materiais,
técnicos e financeiros da ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB;

6.2.6. A preservacao e respeito i imagem, ao
patriménio e aos interesses da ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAM-
PINA GRANDE -PB;

6.2.7. O reconhecimento e valorizagao do
capital intelectual da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB e o estimulo ao surgimento de no-
vas liderancas;

6.2.8. A valorizacao e o estimulo a conduta ética
individual e coletiva.

6.2.9. Respeito ao Cadigo de Etica da categoria
profissional de cada um.

6.3. AOS FORNECEDORES E PARCEI-
ROS DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPI-
NA GRANDE-PBS DE TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS

6.3.1. A legalidade, a impessoalidade, a moralidade,
a publicidade e a eficiéncia em todos os atos praticados;

6.3.2. A manutencio de um relacionamento
pautado no respeito mttuo, preservacao e confiden-
cialidade das informacgdes pertinentes 8 ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAMPINA GRANDE -PB e seus usudrios e co-
munidade em que estd inserida;

6.3.3. Relacionamento com fornecedores e par-
ceiros que possuem priticas harménicas ao padrao
ético adotado pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRAN-
DE -PB e 4 moral social;

6.3.4. O estabelecimento de parcerias, desde
que preservados a imagem e os interesses da AS-
SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

6.3.5. A rejeicio as disposicoes contratuais que
afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de
vida e o bem-estar social dos empregados terceirizados.

6.4. A REPRESENTACAO DOS EMPRE-
GADOS, ASSOCIACOES E INSTITUICOES

6.4.1. O reconhecimento a legitimidade e ma-
nutencio de um didlogo permanente com as ins-
tituicdes representativas das categorias, legalmente
constituidas, mantendo canais de didlogo pautados
no respeito mutuo, seriedade, responsabilidade e
transparéncia nas relacoées;

6.4.2. A negociacdo como instrumento adequa-
do para buscar a integragio e a convergéncia; e

6.4.3. O cumprimento das determinacoes expli-
citadas nos instrumentos que regulam a relacao da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB com seus
empregados.

6.5. A COMUNIDADE

6.5.1. O estabelecimento de relagoes justas e
equilibradas com a comunidade por meio do incen-
tivo, promocao, apoio e participacio em acdes de
responsabilidade social e cidadania;

6.5.2. Oincentivo, apoio e participacao em acoes
governamentais voltadas para o desenvolvimento
social e o combate 4 pobreza; e

6.5.3. O estimulo as iniciativas socioculturais e
esportivas da comunidade apaeana.

7. CODIGO DE CONDUTA ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB

O Cédigo de Etica e Conduta da Associacio de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande
— é dirigido a todos os membros da administracio,
trabalhadores, colaboradores e estagidrios para ser-
vir como referéncia na atuacio pessoal e profissio-
nal. Todos devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido,
observando e defendendo seu cumprimento.

Este Cédigo contribui para estabelecer um pa-
driao de relacionamento respeitoso e transparente,
com o objetivo de nos orientar a sempre proceder
de acordo com os nossos Valores e Principios Eticos.




Neste sentido, o Cédigo especifica:

- os compromissos da Associacido de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Campina Grande — APAE/
CG, com a sociedade, em especial com seus traba-
lhadores, colaboradores, clientes, fornecedores e
entes publicos.

- os padroes de conduta esperados dos colabo-
radores e trabalhadores no exercicio de suas res-
ponsabilidades pessoais e profissionais. Por isso, é
essencial que todos os membros da administracao,
trabalhadores, colaboradores o leiam atentamente,
de forma a poder usi-lo diariamente como guia de
suas acoes e decisoes.

Dos Principios Eticos que regem e norteiam a
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campina Grande — APAE/CG.

Art. 1°. O respeito a vida e a todos os seres hu-
manos, a integridade, a verdade, a honestidade, a
justica, a equidade, a lealdade institucional, a res-
ponsabilidade, o zelo, o mérito, a transparéncia, a
legalidade, a impessoalidade e a coeréncia entre o
discurso e a pratica sio os principios éticos que nor-
telam todas as acoes da Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Campina Grande — APAE/CG.

Art. 2°. O respeito a vida em todas as suas for-
mas, manifestacoes e situacoes € o principio ético
fundamental e norteia o cuidado com a qualidade
de vida, a satide, o meio ambiente e a seguranca
da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campina Grande — APAE/CG.

Art. 3°. A honestidade, a integridade, a jus-
tica, a equidade, a verdade, a coeréncia entre o
discurso e a pritica referenciam as relacoes da
Associaciao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campina Grande — APAE/CG com pessoas e ins-
tituicoes, e se manifestam no respeito as diferen-
cas e diversidades de condicao étnica, religiosa,
social, cultural, linguistica, politica, estética, eta-
ria, fisica, mental e psiquica, de género, de orien-
tacdo sexual e outras.

Art. 4°.A lealdade a Associacio de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Campina Grande — APAE/
CG se manifesta como responsabilidade, zelo e dis-
ciplina no trabalho e no trato com todos os seres

humanos, e com os bens materiais e imateriais, no
cumprimento da sua Missao, Visao e Valores, em
condutas compativeis com a efetivacao de sua pro-
posta, com espirito empreendedor e comprometidas
com a superacao de desafios.

Art. 5°. A transparéncia se manifesta como
respeito ao interesse publico e de todas as par-
tes interessadas, e se realiza de modo compativel
com os direitos de privacidade pessoal e com O
Programa de Integridade (Compliance) da As-
sociacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campina Grande — APAE/CG.

Art. 6°. O mérito € o critério decisivo para todas as
formas de reconhecimento, recompensa, avaliacao e
investimento em pessoas, sendo quaisquer tipos de fa-
vorecimentos inaceitiveis na Associacao de Pais e Ami-
gos dos Excepcionais de Campina Grande — APAE/CG.

Art.7°. A legalidade e a impessoalidade sao
principios constitucionais que preservam a or-
dem juridica e determinam a distin¢ido entre in-
teresses pessoais e profissionais na conduta dos
membros dos Conselhos de Administracao, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da As-
sociacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Campina Grande — APAE/CG.

Art. 8°. A Associacao de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Campina Grande — APAE/CG com-
promete-se com o respeito e a valorizacao das pes-
soas em sua diversidade e dignidade, em relacoes
de trabalho justas, numa ambiéncia saudivel, com
confianca mutua, cooperacao e solidariedade.

Art. 9°.A Associacao de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Campina Grande — APAE/CG desen-
volve as atividades reconhecendo e valorizando os
interesses e direitos de todas as partes interessadas.

Art. 10. A Associagdo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Campina Grande — APAE/CG busca a
exceléncia em qualidade, seguranga, meio ambien-
te, satide e recursos humanos, e para isso promove
a educacio, capacitacio e comprometimento dos
seus administradores, trabalhadores, colaboradores
e demais partes interessadas.

Dos Compromissos de Conduta da Associagio
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campina
Grande — APAE:
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Art. 11. No exercicio da Governanga Corpo-
rativa, a Associacao de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Campina Grande — APAE/CG compro-
mete-se a;

I — alinhar sua atividade, dialogar e manter o equi-
librio entre a Alta Administragao (Conselho de Admi-
nistracio, Conselho Fiscal e Diretoria) e os seus tra-
balhadores, colaboradores e usuarios, tendo em vista
a compatibilizacido dos objetivos estratégicos da Asso-
ciacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campi-
na Grande — APAE/CG com os interesses e direitos de
todas as partes interessadas;

IT — Agir com transparéncia e integridade, cul-
tivando a credibilidade junto aos seus trabalhado-
res, colaboradores, fornecedores, poder piblico,
imprensa, comunidades onde atua e sociedade
em geral, com objetivo de alcancar com respon-
sabilidade social e ambiental seu escopo social;

IIT — empreender e propiciar que todas as par-
tes interessadas, internas e externas, a dissemi-
narem os principios éticos e os compromissos de
conduta expressos neste Cédigo de Etica;

IV — manter sempre com os seus trabalhado-
res, colaboradores, fornecedores, poder ptblico,
imprensa, comunidades onde atua e na socieda-
de em geral, condutas fundadas nos principios da
honestidade e respeito, adotando regras explici-
tas e declaradas sobre seus procedimentos;

V — elaborar e consignar/registrar/ seus rela-
térios e balancos de modo correto, consistente,
exato e completo, sem ambiguidade de infor-
macgoes e disponibilizar seus livros com inteira
transparéncia a auditorias internas e externas e
aos o6rgios publicos competentes;

VI - realizar comunicacio e atos com a in-
formacio transparente, verdadeira e correta,
facilmente compreensivel e acessivel a todos os
interessados, sem ambiguidades € com base na
legislacdo e normas de transparéncia ptblica, e
uma publicidade fundada nos principios estabe-
lecidos neste Cédigo de Etica;

VII -Agir com probidade com todas as receitas
recebidas, sempre respeitando os principios éticos e
os compromissos de conduta expressos neste Cédi-

go de Etica e nas demais legislacées em vigor;

VIII - manter Ouvidorias como canais formais e
abri/manter outros canais que também sejam fer-
ramentas para recepgao, encaminhamento e pro-
cessamento de opinides, sugestoes, reclamacoes,
criticas e dentincias sobre transgressoes éticas, pro-
venientes dos diversos ptblicos de relacionamento,
respeitando-se a legislacao em vigor;

IX — atuar em fiscalizar o cumprimento deste
Cédigo de Etica mediante dispositivos de gestio e
monitoramento, em dmbito corporativo e local, di-
vulgando-o permanentemente, com disposicio a
esclarecimento de dividas e acolhimento de suges-
toes, e submeter este Coédigo e suas praticas a pro-
cessos de avaliacao periédica, bem como promover,
por meio de atividades, materiais educativos, o Co-
digo de Etica:

Art. 12. Nas relacoes com seus Empregados/
Colaboradores, a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campina Grande — APAE compro-
mete-se:

I — propiciar relacio de trabalho que busque o
equilibrio entre a vida profissional, pessoal e fami-
liar de todos os trabalhadores e colaboradores;

IT - garantir seguranca e satide no trabalho, dis-
ponibilizando para isso todas as condicbes e equipa-
mentos necessarios;

I1I - disponibilizar canais formais de escuta para
acolher e processar suas sugestoes, visando melho-
rias dos processos internos de gestio;

IV - assegurar a disponibilidade e transparéncia
das informacoes que afetam os seus trabalhadores e
colaboradores, preservando os direitos de privacida-
de no manejo de informacées médicas, funcionais e
pessoais a eles pertinentes;

V - reconhecer o direito de livre associacio de
seus empregados, respeitar e valorizar sua partici-
pacdo em sindicatos e nio praticar qualquer tipo de
discriminacdo negativa com relacio a seus empre-
gados sindicalizados;

VI - buscar a permanente conciliacio de interesses
e realizacdo de direitos, por meio de canais institucio-




nais de negociacio, no seu relacionamento com as en-
tidades sindicais representativas dos empregados;

VII - assegurar o direito de recusa de seus tra-
balhadores e colaboradores, aceitando a suspensao
de suas atividades, apés terem tomado as medidas
corretivas e comunicado o fato imediatamente ao
seu superior hierdrquico, caso haja situacio de risco
grave e iminente a vida ou a integridade fisica sua e/
ou de seus colegas de trabalho;

VIII - respeitar e promover a diversidade e com-
bater todas as formas de preconceito e discrimina-
cao, por meio de politica transparente de admissao,
treinamento, promocao Na carreira, ascensio a car-
gos e demissio;

IX - nenhum trabalhador, colaborador ou poten-
cial trabalhador, colaborador recebera tratamento
discriminatério em consequéncia de sua raga, cor
de pele, origem étnica, nacionalidade, posicio so-
cial, idade, religiao, género, orientacio sexual, es-
tética pessoal, condigao fisica, mental ou psiquica,
estado civil, conviccao politica, ou qualquer outro
fator de diferenciacao individual;

X - promover a igualdade de oportunidades para
todos os trabalhadores e colaboradores, em todas
as politicas, priticas e procedimentos, usar como
critério exclusivo de ascensao profissional o mérito
individual pautado pela afericao de desempenho, e
garantir seu direito de conhecer e estar represen-
tado na elaboracgao dos critérios de avaliagao e pro-
gressao funcional;

XI - desenvolver uma cultura empresarial que
valorize o intercambio e a disseminacao de conheci-
mentos, promover a capacitacio continua dos seus
trabalhadores e colaboradores e evitar demissoes,
sempre que possivel, buscando alternativas de reca-
pacitacio técnico-cientifica e recolocacio em drea
que se apresente mais adequada a situagdo de seus
trabalhadores, em qualquer nivel hierdrquico;

XII - prover garantias institucionais e proteger a
confidencialidade de todos os envolvidos em dentm-
cias éticas, visando preservar direitos e proteger a
neutralidade das decisoes;

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 13. A Comissio de Etica da APAE de Cam-
pina Grande visa, com base em seu Cédigo de Con-
duta, dirimir conflitos, tracar parimetros compor-
tamentais, elaborar pareceres no ambito de sua
competéncia e auxiliar o Setor de Compliance /
Compliance Officer da APAE de Campina Grande,
assim como todo setor administrativo.

Art. 14. A Comissio de Etica da APAE de Campina
Grande serd composta de 01 (um) funcionario de cada
unidade descrita no estatuto (CEDEG, IPED e CER)
e indicado por sua respectiva diretoria, observando a
postura do servidor, assim como sua conduta integra
dentro da instituicho, devendo possuir chancela do
Presidente da APAE para cumprimento de mandatos
de 02 anos, sendo autorizada a reconducio dos funcio-
narios para as mesmas funcoes, caso seja de interesse
dos mesmos e da instituicio.

Art. 15. Cabe aos funcionarios escolhidos acei-
tarem ou nao a fungio, tendo ciéncia da nao re-
MUNEracao por esse Servico, ja que o mesmo nao
consumird horario diverso do expediente, além de
nao acarretar em desvio de fungao nem tampouco
actimulo de funcao, por ser de cariter excepcional
e nio compulsoério.

Art. 16. Sioatribuicbes da Comissio de Etica da
APAEFE de Campina Grande:

I - Emitir parecer quando solicitado pelo Setor de
Compliance da APAE ou pela diretoria de suas unida-
des descritas no estatuto, além da Diretoria Executiva;

IT — Apurar os fatos noticiados através de canais de
dentimcia ou ouvidoria da APAE de Campina Grande,
devendo elaborar parecer conclusivo e relatério im-
presso para a Diretoria Executiva da instituicao;

[T - Orientar, quando motivada, acerca de solici-
tacoes e procedimentos comunicados relativos a éti-
ca profissional do servidor, em relacao a tratamento
das pessoas, comportamento individual e coletivo.

Art. 17. A Comissio de Etica nio agird Ex Offi-
cio, devendo sempre ser provocada a tal, mediante
documentacao interna que explicite a motivaciao —
por consulta ou mediante entrega de dentincia por
parte do Setor de Compliance.
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Art. 18. A Comissio de Etica deverad possuir um
e-mail de contato explicitado para todos os funciona-
rios (comissaodeetica@apaecg.org.br), sendo que a
administracao do mesmo competird a seus membros,
que receberao em seus enderecos eletrénicos forne-
cidos & administracio, cépia da notificacdo originaria,
com a preservacio do anonimato do comunicante.

Art. 19. Os membros da Comissio de Etica da
APAE de Campina Grande assinarao Termo de Con-
fidencialidade, no qual se comprometem a discutir os
casos sob sua incumbéncia apenas em reuniao da co-
missao, mantendo a postura discreta e sigilosa diante
dos fatos e personagens relacionados a cada caso.

Art. 20. A reunido da Comissio de Etica acon-
tecera em horirio de expediente, mediante autori-
zacao da Diretoria Executiva da APAE de Campina
Grande, em horario e local que nio cause prejuizo
a instituicao, sendo previamente comunicado aos
membros componentes.

Art. 21. A Comissao de Etica da APAE de Cam-
pina Grande nao se confunde com o setor de Com-
pliance ou o Compliance Officer da instituicao.

Art. 22. Todas as vezes que a Comissio de Etica
da APAE de Campina Grande for acionada, a mesma
devera elaborar parecer para a Diretoria Executiva da
instituicao, mesmo quando o mérito da dentncia ou
acao motivadora nao for de sua competéncia ou nao
apresentar relevincia profissional / administrativa.

Art. 23. Todo parecer ou documento emitido
pela Comissao de Etica devera conter a assinatura
de seus membros.

DAS VEDACOES

Art. 24° E vedado aos que fazem parte ou integral
de qualquer forma os quadros da APAE/CG:

I — receber, para si ou para outrem, recompensa,
vantagem ou beneficio de qualquer natureza, de pes-
soas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, direta
ou indiretamente interessadas em decisao relaciona-
da as suas atribuicoes de servidor ptblico federal;

II - valer-se do bom relacionamento interpessoal
com os colegas para escusar-se do cumprimento de
suas obrigacoes, deveres e atribuicoes;

[T — manifestar para publico externo divergén-
cias de opiniao de cunho técnico que denotem desa-
cordo com a missao, valores principios que norteiam
a APAE de Campina Grande, quando no desempe-
nho de suas atribuicoes funcionais;

IV — utilizar informacées para qualquer vanta-
gem pessoal ou de qualquer outra maneira contra-
ria a lei ou que resulte em detrimento dos legitimos
e éticos objetivos da organizacao.

V —manter ou divulgar publicacoes em redes so-
ciais em paralelo, as redes sociais oficiais da APAE
de Campina Grande, sem o devido conhecimento e
concentimento da direcao.

§ 1°. Para fins do inciso I, nao se consideram re-
compensa, vantagem ou beneficio: ) os brindes que
nao tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou
por ocasido de eventos especiais ou datas comemorati-
vas, desde que nao ultrapassem o valor unitirio de R$
100,00 (cem reais) e que nio sejam direcionados com
cariter de pessoalidade a determinados servidores; b)
a participagao em eventos de interesse institucional
com despesas custeadas pelo patrocinador, desde que
nao se refiram a beneficio pessoal.

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA

Art. 25. As condutas que possam configurar em
violacao a este Cadigo serdo apuradas, de oficio ou em
razio de dentincias, pela Comissio de Etica da APAE
de Campina Grande, nos termos do seu Regimento In-
terno, e poderao, sem o prejuizo de outras sangoes le-
gais, resultar em censura ética ou recomendacao sobre
a conduta adequada.

Art. 26. Os processos decorrentes de violacao ao
presente Codigo classificam-se como ato de violacao
aos preceitos instituicoes, devendo ser plenamente
apurado em procedimento administrativo, o que resul-
tard em adverténcia ou exclusio dos quadros da APAE.

Paragrafo tinico. As penalidades acima descritas
nao sio cumulaveis e serao aplicadas de acordo com
parecer de comissao prépria para tal finalidade.

Art. 27. Qualquer cidadao, desde que devidamente
identificado, 6rgao, unidade administrativa ou entida-
de regularmente constituida € parte legitima para re-




presentar perante a Comissio de Etica e Integridade,
sobre violacao a dispositivo deste Cédigo.

DAS DISPOSICOES FINAIS E COMPLE-
MENTARES

Art. 28. O presente Cédigo de Etica abrange os
membros dos Conselhos de Administracio, dos
Conselhos Fiscais, das Diretorias Executivas, os
ocupantes de funcoes gerenciais, os trabalhadores,
colaboradores, os estagidrios, menores aprendizes
e os prestadores de servicos da Associacido de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Campina Grande —
APAE/CG, constituindo compromisso individual e
coletivo de todos e de cada um deles cumpri-lo e
promover seu cumprimento, em todas as agoes e re-
lacoes com todas as partes interessadas.

Art. 29. O descumprimento dos principios e com-
promissos expressos neste Codigo podera implicar na
adocao de medidas disciplinares, segundo as normas
que compdem a Associacio de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais de Campina Grande — APAE/CG.

Art. 30. A Associacio de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Campina Grande — APAE, submeteri este
Cédigo de Etica a revisoes periédicas, com transparén-
cia e participacao das partes interessadas.

Art.31. As Ouvidorias ou instincias eventualmen-
te responsiveis pelo processamento de dentincias de
transgressoes éticas preservario o anonimato do de-
nunciante, de modo a evitar retaliacoes contra o mes-
mo e lhe dario conhecimento das medidas adotadas.

Art. 32. O presente Cédigo de Etica deve ser
analisado periodicamente, no miaximo num periodo
de dois anos apés sua divulgacao.

Art. 33. O presente Cédigo de Etica entra em
vigor na data de sua divulgacio.

Os dirigentes e empregados da ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB, devem pau-
tar seu comportamento por este Coédigo de
Conduta, nos termos enumerados a seguir.

7.1. Condutas aceitaveis aos dirigentes e empre-
gados da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB]:

7.1.1. Pr”eservar e cultivar a imagem positiva da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.1.2. Comercializar, nas dependéncias da AS-
SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB, apenas os pro-
dutos e servicos de propriedade e de interesse da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.1.3. Desenvolver condicoes propicias ao esta-
belecimento de um clima produtivo e agradavel no
ambiente de trabalho;

7.1.4. Tratar as pessoas e suas ideias com digni-
dade e respeito;

7.1.5. Proceder com lealdade, justica e franque-
za nas relacoes do trabalho;

7.1.6. Preservar o bem-estar da coletividade,
respeitando as caracteristicas pessoais, a liberdade
de opinido e a privacidade de cada um;

7.1.7. Agir com clareza e lealdade na defesa dosin-
teresses da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PBJ;

7.1.8. Apresentar-se de forma adequada para o
desempenho de suas funcoes e atividades na AS-
SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.1.9. Abster-se de utilizar influéncias internas
ou externas, para a obtencio de vantagens pessoais
e funcionais;

7.1.10. Eximir-se de fazer uso do cargo, da fun-
¢do de confianca ocupada ou da condigio de empre-
gado da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
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EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB,

para obter vantagens para si ou para terceiros;

7.1.11. Utilizar os recursos da ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAMPINA GRANDE -PB, apenas para finalidades
de interesse da instituicio;

7.1.12. Contribuir para o bom funcionamento
de toda a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB, abs-
tendo-se de atos e atitudes que impecam, dificultem
ou tumultuem a prestacio de servicos;

7.1.13. Recusar de pessoas fisicas e/ou juridicas
que mantenham relacoes comerciais com a ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAMPINA GRANDE -PB, presentes e/ou brindes.

7.1.14. Eximir-se de elaborar e apresentar in-
formacoes que reflitam reais posicoes e resultados
economicos, financeiros, operacionais, logisticos e
quaisquer outros que afetem o desempenho da AS-
SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.1.15. Priorizar e preservar os interesses da AS-
SOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB, junto a clientes,
drgaos governamentais, instituigoes financeiras, for-
necedores, entidades e outras empresas e instituicoes
com as quais mantenha relacionamento comercial;

7.1.16. Estar acompanhado, de outro emprega-
do ou da chefia ou de um par, ao manter qualquer
relacionamento com fornecedor ou parceiro que
resulte ou que possa resultar em contratacio que
atenda a interesse ou necessidade da ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAMPINA GRANDE -PB]J;

7.1.17. Prestar estrita fidelidade com as diretri-
zes e a conducao estratégica instituicio, ao assumir
funcio de confianca da ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB; e,

7.1.18. Renunciar ao exercicio da funciao de con-
fianca para a qual tenha sido designado, quando hou-
ver dissonincia com as diretrizes e orientacoes estra-
tégicas da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB.

7.2. Condutas inaceitiaveis aos dirigentes e
aos empregados da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB:

7.2.1. Reivindicar beneficios ou vantagens pes-
soais para si proprio ou para terceiros, em decor-
réncia de relacionamento comercial ou financeiro
firmado em nome da ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB, com clientes, érgios governamen-
tais, instituicoes financeiras, fornecedores, entida-
des e outras empresas ou instituicoes com as quais,
mantenha este relacionamento;

7.2.2. Ser conivente ou omisso em relagao a er-
ros e infracoes a este Codigo de Etica e as disposi-
coes legais e regulamentares vigentes;

7.2.3. Exercer outras atividades profissionais
durante o expediente, com ou sem fins lucrativos,
ou ainda, independentemente da compatibilidade
de horarios, exercer atividades que constituam pre-
juizo, concorréncia direta ou indireta com as ativi-
dades da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.2.4. Exercer qualquer tipo de discriminacao
a pessoas por motivos de natureza econdmica, so-
cial, politica, religiosa, de cor, de raca, de género ou
orientacao sexual;

7.2.5. Permitir que perseguicoes, simpatias, an-
tipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram nas suas relagées profissionais;

7.2.6. Prejudicar deliberadamente a reputacao
de empregado da ASSOCIACAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRAN-
DE -PB ou de qualquer outro profissional com quem
a instituicao, mantenha relacionamento comercial;

7.2.7. Prejudicar deliberadamente a reputacao
dos clientes, érgios governamentais, fornecedores,
entidades e outras com as quais a instituicdo, man-
tenha relacionamento comercial;

7.2.8. Pleitear, solicitar ou receber presentes,
ou vantagens de qualquer espécie, para si ou para




terceiros, além da mera insinuacio ou provocacio
para o beneficio que se dé, em troca de concessoes
ou privilégios de qualquer natureza junto a ASSO-
CIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.2.9. Priorizar e preservar interesses pessoais,
de clientes, érgios governamentais, instituicoes fi-
nanceiras, fornecedores, entidades e outras empre-
sas e instituicoes, em detrimento dos interesses da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PBJ;

7.2.10. Obter vantagens, para si ou para tercei-
ros, decorrente do acesso privilegiado a informacoes
da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB, mes-

mo que nao acarretem prejuizo para a instituicao.

7.2.11. Utilizar em beneficio préprio ou repas-
sar a terceiros, documentos, trabalhos, metodolo-
gias, produtos, ferramentas, servigos e informacoées
de propriedade da ASSOCIACAO DE PAIS E AMI-
GOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRAN-
DE -PB ou de seus clientes e fornecedores, salvo
por determinacao legal ou judicial;

7.2.12. Manifestar-se em nome da ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAM-
PINA GRANDE -PB, por qualquer meio de divulgacao
publica, quando nao autorizado ou habilitado para tal;

7.2.13. Fazer uso inadequado e antieconoémico
dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB;

7.2.14. Impedir ou dificultar a apuracio de irre-
gularidades cometidas na ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB;

7.2.15. Alterar ou deturpar o teor de qualquer do-
cumento, informacao ou dado de responsabilidade da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE CAMPINA GRANDE -PB ou de terceiros;

7.2.16. Facilitar acoes de terceiros que resultem
em prejuizo ou dano para a ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB;

7.2.17. Gerar qualquer tipo de confusio patri-
monial entre os bens da ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB e seus préprios bens, independente-
mente de advirem vantagens pecuniirias dessa con-
fusio; e

7.2.18. Manter-se no exercicio da funcao de con-
fianca para a qual tenha sido designado, quando hou-
ver dissondncia com as diretrizes e orientacoes es-
tratégicas ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB.

7.2.19. Usar imagens do interior das dependén-
cias da APAE sem prévia autorizacio.

7.2.20. Contratar coénjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta ou colateral, por consangui-
nidade ou afinidade, até o terceiro grau, o que con-
figura nepotismo, Conforme disposto no Decreto n®
7.203/2010.

8. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Em caso de diavidas sobre qual deve ser a con-
duta correta a adotar, o colaborador deve procurar
ajuda de forma sincera e transparente.

Deve ser comunicada imediata e formalmente
ao Representante Legal da ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA
GRANDE -PB, qualquer situacdo que possa carac-
terizar conflito de interesses, ou fatos que possam
prejudicar a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE
-PB ou que contrariem os principios deste Codigo.

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
CEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB assegu-
ra a confidencialidade na conducio destes assuntos
e o compromisso de apuracio dos casos relatados.

Situacbes que, porventura, nio estejam aqui ex-
plicitadas, serdo tratadas como excecio e encami-
nhadas ao Representante Legal da ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAMPINA GRANDE -PB que analisara e decidira
dentro dos principios deste Cadigo.

Este Cédigo de Etica reflete os valores e a cultura
da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EX-
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CEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE -PB e o seu
cumprimento revelam o compromisso de profissio-
nalismo e transparéncia em todas as nossas acoes
no trabalho.

O desrespeito ao Cédigo de Etica sujeitard os
colaboradores as acoes disciplinares, podendo re-
sultar inclusive na sua demissio por justa causa e
em processo legal.

Todos que se relacionam de forma direta ou in-
direta com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPINA GRANDE
-PB, devem conhecer e zelar pelo cumprimento
deste Codigo, tendo os mesmos compromissos éti-
cos, indistintamente do cargo que ocupam.

A ndo observancia de quaisquer das praticas e/
ou procedimentos aqui descritos pode influir na
credibilidade da imagem institucional da ASSOCIA-
CAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CAMPINA GRANDE -PB, perante os clientes,
mercado, érgios supervisores e regulamentadores,
governo e a sociedade em geral. Este Codigo entra
em vigor a partir da data de sua divulgacao.
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